( NRW.URBAN
\ Gemeinsam lebendige Raume schaffen

NRW.URBAN steht als Entwicklungsgesellschaft und hundertprozentige Tochter des
Landes Nordrhein-Westfalen als Partner flr das gesamte Tatigkeitsspektrum der Fla-
chenreaktivierung, Bauland- und Stadtentwicklung zur Verfigung. An unseren drei
Standorten in Dortmund, Disseldorf und Essen gestaltet unser rund 140-kopfiges inter-
disziplindres Team aktiv die planerische und bauliche Zukunft der Stadte und Gemein-
den in Nordrhein-Westfalen mit.

[

Zur Verstarkung unseres Teams in Dortmund oder Diisseldorf suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager Landschaftsarchitektur/Freiraumplanung
(m/w/d)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

= Sie verantworten das erfolgreiche Projektmanagement von komplexen Stadt- und
QuartiersentwicklungsmafRnahmen und Landschaftsbauprojekten von der Projekt-
vorbereitung bis zum Projektabschluss.

= |n |hren bewahrten Handen und lhrer Verantwortung liegen die sichere und ziel-
orientierte Termin-, Kosten- und Qualitatssteuerung.

= Auch die Koordinierung von Auftraggebern, Ingenieurbiros, Baufirmen und Behor-
den ist in Ihrem interessanten Aufgabengebiet enthalten und genau lhr Ding.

= Sie steuern ebenfalls die Vergabe und Abwicklung von Planungs- und Bau-
leistungen mit Sorgfalt, Weitblick und Freude an der Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Geschaftspartnern.

= |dealerweise haben Sie schon kreative Konzept-, Entwurfs-, und Ausflihrungspla-
nungen fir die lhnen anvertrauten Projekte ausgearbeitet.

Diese Eigenschaften machen Sie zum perfekten Teammitglied:



= Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium der Landschaftsarchitektur, Land-
schaftsplanung oder vergleichbar abgeschlossen.

= lhre fundierten Berufserfahrungen konnten Sie in vergleichbaren Aufgabenfeldern
entwickeln und Sie ,brennen’ fir diese Themenstellungen.

= Sie begeistern sich flr Zukunftsthemen der Stadt- und Landschaftsentwicklung; die
Bearbeitung ansprechender Projekte ist Ihre Leidenschaft.

= Engagement, Kommunikationsstarke, analytisches Denken, Organisationsgeschick
sowie eine hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung gehdren zu lhren per-
sonlichen Starken. Sie verstehen sich als vertrauensvoller Partner unserer Kunden
und der Projektbeteiligten.

= Um Kommunikationsprozesse erfolgreich und zielgerichtet gestalten zu kénnen,
bendtigen Sie eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deut-
schen Sprache (mind. Niveau B2 — C 1).

Hierdurch méchten wir Sie von uns uiberzeugen:

= Anspruchsvolle Aufgaben in spannenden und abwechslungsreichen Projekten und
ein eigenverantwortliches Arbeiten in unseren interdisziplindren Projektteams.

= Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien.

= Ein faires und attraktives Gehalt gemaR Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

= Eine hochwertige zusatzliche Betriebliche Altersvorsorge.

= Flexible Arbeitszeiten & -modelle.

= Madglichkeit des mobilen Arbeitens (aktuell bis zu 60% bei VZ).

= 30 Tage Erholungsurlaub sowie Heilig Abend und Silvester arbeitsfrei.

= Gunstige Verkehrsanbindung.

= Kostenfreies Parken.

= Bezuschusstes Deutschlandticket.

= Fahrradkeller & Duschmoglichkeit.

= Getranke-Flat (Kaffee, Tee, Wasser) & wdchentlicher Obstkorb.

= Corporate benefits (Mitarbeiterrabatt-Programm).

= Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Mochten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe unterstiitzen und Teil des
Teams werden?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu lhrem Gehalts-
wunsch und mdéglichen Eintrittstermin per Email an bewerbung@nrw-urban.de.
Bitte vermerken Sie in der Betreffzeile die Bearbeitungsnummer 441023.

Unsere Recruiterin, Frau Sabine Mutert-Brendler, freut sich auf Ihre Bewerbung und
steht Ihnen fir Rickfragen unter der Rufnummer 0211/54 238 -273 sehr gern zur Ver-
figung!

Wir freuen uns auf Sie! www.nrw-urban.de

Wir sehen Diversitat als Bereicherung und Chancengleichheit ist uns ein Anliegen. Alle
eingehenden Bewerbungen werden ausschlieflich hinsichtlich sachlicher Aspekte be-
wertet, unabhangig von ethnischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religion, Ge-



schlecht, sexueller Identitat, Behinderung/Gleichstellung oder Alter. NRW.URBAN fér-
dert die berufliche Entwicklung von Frauen und sieht sich als Landesgesellschaft die-
sem Credo verpflichtet. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht.



