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NRW.URBAN steht als Entwicklungsgesellschaft und hundertprozentige Tochter des
Landes Nordrhein-Westfalen als Partner flr das gesamte Tatigkeitsspektrum der Fla-
chenreaktivierung, Bauland- und Stadtentwicklung zur Verfligung. An unseren zwei
Standorten in Dusseldorf und Dortmund gestaltet unser rund 140-kopfiges interdiszipli-
nares Team aktiv die planerische und bauliche Zukunft der Stadte und Gemeinden in
Nordrhein-Westfalen mit.

Zur Verstarkung unseres Teams fur unseren Standort Dusseldorf suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Projektleiter fur Stadt- und Baulandentwicklung
(m/w/d)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

= Leitung und Steuerung von Baulandentwicklungen sowie stadtebaulichen und
sonstigen MalRnahmen

= Beratung von Kommunen zu stadtebaulichen Sanierungs-, Entwicklungs- und Stad-
tumbaumafRnahmen und stadtebaulichen Geboten

= Durchflhrung von vorbereitenden Untersuchungen gemafR § 141 BauGB bzw. §
165 BauGB

= Leitung und Steuerung von treuhanderisch durchzufiihrenden stadtebaulichen Sa-
nierungs- und EntwicklungsmalRnahmen

= Aufstellung und Aktualisierung von Kosten- und Finanzierungsibersichten gemaf §
171 BauGB bzw. Businessplanen fur treuhanderische Baulandentwicklungen

= Koordination unterschiedlicher Interessen und Akteure in allen Projektphasen

= Fdhrung und Motivation von Projektteams.



Diese Eigenschaften machen Sie zum perfekten Teammitglied:

Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium der Fachrichtung Geodasie, der
Raum- oder Stadtplanung oder vergleichbarer Studiengange abgeschlossen.

Sie verfiigen Uber Erfahrungen in der Projektentwicklung und in der Flihrung von
Projektteams.

Sie haben méglicherweise bereits Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchflih-
rung von stadtebaulichen Sanierungs- und EntwicklungsmalRnahmen.
Idealerweise verfugen Sie Uber Kenntnisse in der Stadtebauférderung, im Forder-
mittelmanagement, einschlieBlich Antragsverfahren und Abrechnung bei den bewil-
ligenden Stellen.

Ihre fundierten Berufserfahrungen konnten Sie in vergleichbaren Aufgabenfeldern
der Stadt- und Baulandentwicklung gewinnen und ,brennen® flir diese Themenstel-
lungen. Herausfordernde Projekte sind schlichtweg Ihre Leidenschaft.

Fundierte Kenntnisse im Planungs-, Bau- und Bodenrecht sowie im Liegenschafts-
wesen und in der Grundstickswertermittlung runden lhr fachliches Profil ab.
Ausgepragte Moderations- und Kommunkationsfertigkeiten, im Besonderen Uber-
zeugungskraft und Verhandlungsgeschick, sowie Engagement, Verhandlungssi-
cherheit und ein mafvolles Durchsetzungsvermdgen gehdren zu lhren personli-
chen Starken. Sie verstehen sich als vertrauensvoller Partner unserer Kunden und
der Projektbeteiligten.

Um Kommunikationsprozesse erfolgreich und zielgerichtet gestalten zu kdnnen,
bendtigen Sie eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deut-
schen Sprache (mind. Niveau B 2).

Hierdurch méchten wir Sie von uns uberzeugen:

Anspruchsvolle Aufgaben in spannenden und abwechslungsreichen Projekten und
ein eigenverantwortliches Arbeiten in unseren interdisziplinaren Projektteams.
Einen sicheren, unbefristeten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einer wert-
schatzenden Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und einem ausgepragten
»Wir-Gefuhl*.

Ein faires und attraktives Gehalt gemaf Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), Entgeltgruppe E 13, je nach Qualifikation und Erfahrung auch ho-
her.

Eine hochwertige zuséatzliche Betriebliche Altersvorsorge.

Flexible Arbeitszeiten & -modelle.

Maoglichkeit des mobilen Arbeitens (aktuell bis zu 60% bei VZ).

30 Tage Erholungsurlaub zuzlglich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei.

Glnstige Verkehrsanbindung und gute Erreichbarkeit mit dem OPNV.
Bezuschusstes Deutschlandticket.

Kostenfreie Parkplatze.

Fahrradkeller & Duschmoglichkeit.

Getranke-Flat: Kaffee, Tee, Wasser, Milch und vegane Alternative

Waochentlicher Obstkorb.

Corporate benefits (Mitarbeiterrabatt-Programme).

Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Mochten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe unterstiitzen und Teil des
Teams werden?



Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu lhrem Gehalts-
wunsch und mdéglichen Eintrittstermin per E-Mail an bewerbung@nrw-urban.de.
Vermerken Sie bitte in der Betreffzeile den Stellentitel sowie lhren Nachnamen, Vorna-
men.

Unsere Recruiterin, Frau Sabine Mutert-Brendler, freut sich auf Ihre Bewerbung und
steht Ihnen fur Rickfragen unter der Rufnummer 0211/54 238 -273 sehr gern zur Ver-
fugung!

Wir freuen uns auf Sie! www.nrw-urban.de

Wir sehen Diversitat als Bereicherung und Chancengleichheit ist uns ein Anliegen. Alle
eingehenden Bewerbungen werden ausschlieRlich hinsichtlich sachlicher Aspekte be-
wertet, unabhangig von ethnischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religion, Ge-
schlecht, sexueller Identitat, Behinderung/Gleichstellung oder Alter. Schwerbehinderte
Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
NRW.URBAN foérdert die berufliche Entwicklung von Frauen und sieht sich als Landes-
gesellschaft diesem Credo verpflichtet. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrick-
lich erwiinscht.


mailto:bewerbung@nrw-urban.de
http://www.nrw-urban.de/

