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NRW.URBAN steht als Entwicklungsgesellschaft und hundertprozentige Tochter des
Landes Nordrhein-Westfalen als Partner flr das gesamte Tatigkeitsspektrum der Fla-
chenreaktivierung, Bauland- und Stadtentwicklung zur Verfligung. An unseren zwei
Standorten in Dusseldorf und Dortmund gestaltet unser rund 140-kopfiges interdiszipli-
nares Team aktiv die planerische und bauliche Zukunft der Stadte und Gemeinden in
Nordrhein-Westfalen mit.

Zur Verstarkung unseres Teams fur unseren Standort Dusseldorf suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

= Recruiting und Bewerbermanagement: Vorbereiten und Umsetzen der Bewer-
bungs-, Einstellungs- und On-Boarding-Prozesse

= Uberprifen, Fortschreiben und Ergéanzen unseres Konzepts zur Personalgewin-
nung

= Vorbereitung, Koordination und Umsetzung personeller MaRnahmen

= Kontinuierliche Ermittlung des Personal- und Personalentwicklungsbedarfs in enger
Abstimmung mit den Vorgesetzten und den Beschaftigten

= Organisation, Begleitung und Sicherstellung der individuellen Weiterbildung

= Externe und interne Personalkommunikation sowie Pflege der Rubriken auf unserer
Homepage und in sozialen Netzwerken

= Personal-Administration und Organisation: Erstellung von Arbeitsvertragen, Ver-
tragsanderungen und Zeugnissen, Pflege und Verwaltung von Daten, Unterstut-
zung bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung



Aktive Mitwirkung an Personalprojekten wie dem Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement
Beratung und Betreuung der Mitarbeitenden in personellen Fragestellungen

Diese Eigenschaften machen Sie zum perfekten Teammitglied:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z.B. Personaldienstleistungs-Kauf-
mann/-Kauffrau) oder vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt Personalwesen
mit mehrjahriger Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, Personalentwicklung
und in der Personalgewinnung

Idealerweise Erfahrung in der Anwendung des TV-L oder TV OD

Begeisterung fur die Arbeit mit Menschen

Kommunikations- und Ausdrucksstarke, Empathie und ein Gberzeugendes Auftre-
ten

Ein hohes Mal} an Eigeninitiative sowie eine serviceorientierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Diskretion

Um Kommunikationsprozesse erfolgreich und zielgerichtet gestalten zu kdnnen,
bendtigen Sie eine sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in der
deutschen Sprache (Niveau C 2)

Hierdurch méchten wir Sie von uns uberzeugen:

Attraktives Arbeitsumfeld sowie eine interessante und abwechslungsreiche Tatig-
keit sowie eigenverantwortliches Arbeiten

Einen sicheren, unbefristeten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einer wert-
schatzenden Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und einem ausgepragten
Wir-Gefiihl*

Ein faires und attraktives Gehalt gemal Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L), Entgeltgruppe E 9b, je nach Qualifikation und Erfahrung auch héher
Eine hochwertige zusatzliche Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten & -modelle

Moglichkeit des mobilen Arbeitens

30 Tage Erholungsurlaub zuziglich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei

Glnstige Verkehrsanbindung und gute Erreichbarkeit mit dem OPNV
Bezuschusstes Deutschlandticket

Kostenfreie Parkplatze

attraktives Angebot zum Jobrad-Leasing (inkl. privater Nutzung)

Fahrradkeller & Duschmdglichkeit

Getranke-Flat: Kaffee, Tee, Wasser, Milch und vegane Alternative

Wochentlicher Obstkorb

Corporate benefits (Mitarbeiterrabatt-Programme)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mochten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe unterstiitzen und Teil des
Teams werden?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem Gehalts-
wunsch und moglichen Eintrittstermin per E-Mail an bewerbung@nrw-urban.de.
Vermerken Sie bitte in der Betreffzeile den Stellentitel sowie Ihren Nachnamen, Vorna-
men.



mailto:bewerbung@nrw-urban.de

Unsere Ansprechpartnerin, Frau Julia Wallutat, freut sich auf Ihre Bewerbung und steht
Ihnen fir Rickfragen unter der Rufnummer 0211/54 238 -559 sehr gern zur Verfigung!

Wir freuen uns auf Sie! www.nrw-urban.de

Wir sehen Diversitat als Bereicherung und Chancengleichheit ist uns ein Anliegen. Alle
eingehenden Bewerbungen werden ausschlie3lich hinsichtlich sachlicher Aspekte be-
wertet, unabhangig von ethnischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religion, Ge-
schlecht, sexueller Identitat, Behinderung/Gleichstellung oder Alter. Schwerbehinderte
Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt.
NRW.URBAN foérdert die berufliche Entwicklung von Frauen und sieht sich als Landes-
gesellschaft diesem Credo verpflichtet. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriick-
lich erwiinscht.


http://www.nrw-urban.de/

